Отчетный доклад председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ "Детский сад №338" за 2025 год
Добрый день, уважаемые члены первичной профсоюзной организации!

Первичная профсоюзная организация сегодня – это единственная

организация, которая защищает трудовые права работников, добивается

выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе.

Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного

комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и

технический персонал были объединены не только профессиональной

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого

сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с нами.

Работа первичной профсоюзной организации за отчётный период велась

в соответствии с основными направлениями деятельности и была направлена

на выполнение уставных целей и задач. Было проведено 6 заседаний

профсоюзного комитета.

    На учёте в первичной профсоюзной организации состоит 36 человек, (2 чел. находятся в декретном отпуске,  6 чел. - неработающих пенсионеров) что составляет 100 % охвата профсоюзным членством. Проводится постоянная работа по мотивации профсоюзного членства. В 2025 году в профсоюз вступило 2 человек. Вышедших из профсоюза нет.
Значимые итоги 2025 года:

В результате совместных усилий Профсоюза и Министерства

образования РТ решены многие актуальные проблемы работников

образования:

- В течение 2025 года в республике дважды на 10 процентов повышались

должностные оклады работников образования. 
- добиваемся постоянного роста минимального размера оплаты труда;

- добились повышения окладов работников образования, при этом

сохранились все ежемесячные стимулирующие, компенсационные и другие

надбавки и выплаты;

- с 1 сентября 2025 года в 4 раза (с 2510 рублей до 10000 рублей)

увеличилась ежемесячная доплата молодым педагогам.

- с 1 января 2026 года дан старт реализации гранта «Жилищный

сертификат педагогу» и выплаты за компенсацию аренды жилого помещения

педагогическим работникам.

      В отчетный период деятельность первичной профсоюзной организации была направлена на выполнение уставных целей и задач.
Было проведено 5 заседаний профкома и одно отчетно-выборное собрание. Был утвержден план работы профсоюзного комитета. 
Социальное партнерство

Главной идеологией профсоюзного движения всегда было и остается социальное партнерство, а основной формой взаимодействия с работодателями - социальный диалог.

                 Все льготы и гарантии, предусмотренные коллективным договором и Соглашением обеспечивались в полном объеме. 
        «Мамин день» - 4 чел. 
Работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше –1 чел.
Работа с молодыми педагогами

В нашей организации 2  молодых педагогов до 35 лет. Все они являются членами профсоюза.


   Охрана труда
    В нашей организации есть уполномоченный по охране труда –  Мельникова Ольга Германовна.
Были проведены мероприятия по охране труда:

- обучение ответственного и уполномоченного по охране труда
· осуществлялся контроль за расписанием, учебной нагрузкой:
· прохождения повышения квалификации;
· создана комиссия по охране труда;
· проведено обследование здания и рабочих мест на предмет соответствия их нормам охраны труда;

· проведена проверка режима труда и отдыха членов Профсоюза;
· проведена проверка выполнения соглашения по улучшению условий труда в организации;
Информационная работа

Проводится своевременная актуализация в программе АИС (постановка на учет, снятие с учета и т.п.) по мере поступления на работу новых сотрудников, при смене фамилии, при выходе на пенсию. В декабре был сдан годовой статистический отчет.
На профсоюзном стенде, который размещен в холле на первом этаже  постоянно обновляется информация.
От республиканского комитета мы

получили новые листовки, которые по очереди размещаются на стенде.

На официальном сайте образовательной организации есть вкладка «Профком», которая своевременно обновляется.

Формы оперативного оповещения членов Профсоюза, информирование о деятельности, реализуемых проектах – на стенде, на сайте, в чатах.
Финансовая работа

Ежегодно на первом заседании профкома утверждается смета расходов на предстоящий год. Целевые средства, членские взносы, расходуются по утвержденным статьям: материальную помощь, организационно-уставные мероприятия, расходы на культуру.

Контроль за полнотой членских взносов осуществляется 1 раз в квартал.
За отчетный год материальную помощь из 2% республиканского фонда софинансирования, материальную помощь получили 1 чел, по причине дорогостоящего  лечения.  
- 3 работников воспользовались дополнительными оплачиваемыми днями по

социально значимым причинам.

- 2 работникам, проработавшим учебный год без листа нетрудоспособности,

предоставлено 3 дня дополнительного отпуска.
      Санатории:

Третий год реализуется льготное санаторное оздоровление бюджетников

через предоставление сертификатов в размере 25 000 рублей. Благодаря

системе сертификатов появилась возможность не просто получить льготную

путевку в санаторий республики, но и самостоятельно выбрать время и место.

В нашей организации данной льготой воспользовалось 2 работника.
     Организация и проведение мероприятий

В отчетном году были организованы мероприятия, направленные на

сплочение коллектива: праздники ко Дню пожилых людей, Дню воспитателя,

Новому году, 8 Марта, поздравление мужчин с 23 февраля.
       Благотворительная помощь СВО
2025 год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной

операции, к сожалению, всё еще актуальна. С самого начала СВО наш
детский сад активно оказывает поддержку бойцам. Принимаем участие в сборе  гуманитарной помощи как бойцам, так и мирным жителям.
  Работа с ветеранами. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов: День пожилого человека
Председатель профкома
Файзуллина М.М

